
En 2014, seguiremos siendo una compañía 
de puertas abiertas a la comunidad

Premiación

Gravillera Albania agradece la oportunidad para afianzar en cada uno de los Tabiunos nuestro 
compromiso y responsabilidad frente al cuidado del medio ambiente en el municipio.

Iniciamos este año lleno 
de grandes avances y lo-
gros, pero sobretodo ratifi-
cando nuestro propósito de 
tener siempre las puertas 
abiertas y contribuir al me-
joramiento de la calidad de 
vida de los habitantes de 
Tabio. Son ya 25 años de-
sarrollando actividades mi-
neras, pensando siempre 
en salvaguardar los atribu-
tos naturales que durante 

Premiación del concurso: “Nombre el 
periódico de Gravillera Albania” Juan 
Esteban Bohórquez, estudiante del 
IERD Diego Gómez de Mena fue el 
ganador.

Apoyados por la Alcaldía 
Municipal, algunos colegios del 
municipio, Radio Juaica F.M y 
algunos líderes comunitarios 
del sector, Gravillera Albania 
llevó a cabo un concurso con 
el fin de nombrar nuestro perió-
dico. La exitosa convocatoria 
recibió 26 propuestas de niños 
mayores de 13 años, entre las 
cuales el comité evaluador 
seleccionó como ganadora la 
idea de Juan Esteban Bohór-
quez, estudiante del IERD Die-
go Gómez de Mena.
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siglos han adornado nues-
tra región. Para lograrlo, 
hemos creado reservorios 
artificiales en algunos de los 
predios donde realizamos la 
actividad minera. 

Uno de los aspectos más 
relevantes del 2013 fue el 
inicio del proceso de cierre 
voluntario en zonas de ex-
plotación y para ello se está 
desarrollando un proyecto 
en el cual Gravillera Albania 

(planta Tabio), ha sido se-
leccionada por la Unidad de 
Planeación Minero Energé-
tica (UPME) como modelo 
a nivel nacional del proceso 
de cierre responsable y vo-
luntario de minas.

Somos el mayor emplea-
dor formal de Tabio. Apro-
ximadamente el 80% de 
nuestros colaboradores son 
residentes del municipio 
y continuamos trabajando 

por el desarrollo del equipo 
de trabajo y fortalecemos 
nuestras capacidades con 
formación y bienestar para 
el recurso humano que nos 
acompaña.

Deseamos que este 2014 
venga cargado de felicidad, 
paz y prosperidad en cada 
uno de sus hogares y que 
nos permita seguir trabajan-
do en conjunto por nuestro 
querido municipio.

Resultados de las prue-
bas de agua realizadas 
en reservorios de mina 
Tabio
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Juan Esteban acompañado de sus padres Mercedes Martínez y Juan Bohórquez, recibe como premio una Tablet Sony Xperia.
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Resultados de las pruebas de agua rea-
lizadas en reservorios de mina Tabio 

¿Cómo es el proceso de recirculación de 
aguas en la planta de Tabio?

Gravillera Albania realizó 
la toma de muestras para 
el análisis de aguas de 
los reservorios artificiales 
construidos para el alma-
cenamiento de aguas llu-
vias y la recuperación de 
los terrenos de la mina ubi-
cada en la vereda Río Frío 
del municipio de Tabio.

Las aguas de los re-
servorios artificiales de 
Gravillera Albania fue-
ron sometidas a análisis 
por laboratorios debida-
mente acreditados por el 
IDEAM, con el fin de com-
probar que dichas aguas 
cumplen con la normati-
vidad para el uso de acti-
vidades agroindustriales. 
Las aguas almacenadas 
en estos reservorios son 
utilizadas en el proceso de 
lavado de gravas y arenas, 
generando un ciclo cerrado 
que optimiza la utilización 
de este recurso. Los reser-

vorios donde se realizaron 
los monitoreos correspon-
den al plan de restaura-
ción final, aprobado por 
la Corporación Autóno-
ma Regional de Cundi-
namarca (CAR).

A esta jornada, fueron in-

vitados miembros de la co-
munidad, del Ministerio de 
Minas y Energía, CAR Cun-
dinamarca, la ANLA, Procu-
raduría de Asuntos  Agrarios 
y Ambientales, el Alcalde, el 
Personero de Tabio, la Al-
caldía, medios de comu-

Gravillera Albania mues-
tra nuevamente su interés 
por generar tranquilidad 
en la comunidad de Tabio, 
garantizando que es una 
empresa ambientalmente 
responsable, a través de la 
iniciativa de promover estos 
estudios. Las aguas conte-
nidas en los reservorios no 
representan un peligro para 
la comunidad y cumplen con 
la normatividad para el uso 
de actividades agroindus-
triales.

nicación de la zona, así 
como los miembros de la 
veeduría ambiental ciuda-
dana de Tabio y Pro Cuen-
ca Rio Frio, con el propó-
sito de que vigilaran el 
proceso, debido protocolo 
y cadena de custodia.

El día 3 de octubre de 2013, se llevó a cabo la toma de muestras de agua con participación de la comunidad, 
autoridades ambientales y laboratorios certificados.

Medio Ambiente
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Socialización del 
Plan de Manejo 
Ambiental (PMA)

Gravillera Albania 
atiende inquietu-
des y solicitudes 
de los tabiunos

Visitas de las autoridades am-
bientales

Visitas de la comunidad

En el marco de la actua-
lización del Plan de Manejo 
Ambiental, La dirección de 
operación minera en Tabio 
realizó para todo el personal 
de la planta, la exposición 
del contenido renovado del 
Plan.

Dentro del proceso de in-
formar y comunicar sobre 
los proyectos de nuestra 
compañía, hemos promul-
gado las visitas a puertas 
abiertas para que la comu-
nidad en general conozca la 
operación y obtengan res-
puestas oportunas a cada 
una de las inquietudes so-
bre la actividad que desarro-
llamos en el Municipio.  

Durante el año 2013, las 
diferentes autoridades de 
control ambiental y social, 
han acompañado el cum-
plimiento de la totalidad de 
los compromisos inherentes 
a la actividad minera, que 
Gravillera Albania desarrolla 

Todos nuestros visitantes 
son recibidos por el  equipo 
interdisciplinario del proyec-
to, otorgando información 
integral y completa sobre 
el desarrollo de activida-
des e implementación de la 
política organizacional de 
seguridad industrial, medio 
ambiente, calidad y gestión 
social, contenidos en nues-
tro plan de manejo ambien-
tal (PMA).

en el municipio de Tabio.
Nos visitó La Corpora-

ción Autónoma Regional 
de Cundinamarca (CAR), 
la Secretaria Municipal de 
Ambiente, la Autoridad Na-
cional de Licencias Ambien-
tales (ANLA), el Ministerio 

de Medio Ambiente, la Per-
sonería Municipal y las vee-
durías ciudadanas, quienes 
durante el 2013 hicieron el 
acompañamiento y segui-
miento a cada componente 
del proyecto. 

Visita del 30 de Julio de 2013 de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, en seguimiento a los vecinos y 
grupos de interés del proyecto minero.

Visita de transportadores de Río 
Frío. 12 de julio de 2013

Socialización del PMA el día 27 de 
Mayo de 2013

Visita Grupos SENA de Tabio. Agosto 14 de 2013

Compromiso Social
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Gravillera Albania desarrolla programas 
de apoyo a la gestión institucional

Recuperamos el parque infantil de la 
escuela Simón Bolívar

Antes

Después

Por solicitud de la Junta de 
Acción Comunal de Río Frío 
sector Simón Bolívar, Gravi-
llera Albanía, en la semana 
del 10 al 18 de Octubre de 
2013, realizó la adecuación 
del parque infantil.

Desde el 21 octubre, los 
130 niños de la escuela 
Simón Bolívar pueden utili-
zar esta infraestructura sin 
dañar sus uniformes, espe-
cialmente los niños de pre-
escolar. 

La recuperación de la obra 
fue recibida por la presiden-
ta de la Junta de Acción 
Comunal y por la profesora 
Martha Castillo, Coordina-
dora de la escuela.

En las fotos se puede ob-
servar el antes y el después 
del parque infantil.

El día 25 de agosto de 
2013, la Junta de Acción 
Comunal “Los Arraya-
nes”, realizó el evento de 
inauguración de la obra 
Placa Huella (pavimen-
tación de vía) del sector 
Camellón Los Pinos. 

Con la participación 
del Departamento de 
Acción Comunal de Cun-
dinamarca, La Alcaldía 
Municipal y La Empresa 
Privada Gravillera Alba-
nia S.A., se construye-
ron 87 metros lineales de 

vía que incluye bordillos, 
sumideros y filtros para 
manejo de aguas, be-
neficiando a 57 familias 
directamente. 

“La comunidad fue la 
responsable de hacer 
gestión institucional y 
seguimiento a todo el 
proyecto. Hicimos la in-
terventoría al manejo 
transparente y la optimi-
zación de los recursos 
del mismo”, afirmó Gon-
zalo Jurado, presidente 
de la junta.Obra: Placa Huella en el sector Camellón los Pinos.

Compromiso Social
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Testimonio de vida

Alianza para el desarrollo local 2013 - 2014

Rigoberto Acuña, es un 
joven emprendedor que ha 
vivido toda su vida en Tabio. 
Durante algún tiempo  se 
dedicó a labores de agri-
cultura y también trabajó en 
empresas dedicadas al cul-
tivo de flores. 

Desde junio de 2013, se 
vinculó con la firma Confiar 
Seguridad Ltda., proveedor 
de Gravillera Albania S.A., 
“me gusta el trabajo que 
aquí realizó y considero 
muy importante esta opción 
laboral pues mi proyecto de 
vida y mi familia dependen 
de los recursos que aquí me 
gano”, asegura el joven.

Mientras vela por la segu-
ridad de los trabajadores, 
Rodrigo levanta su mirada y 
dice: “Todo el grupo de Con-
fiar Seguridad pensamos 
que Gravillera Albania es 

una empresa responsable, 
sería y que cumple con to-
das las normas de ley, pues 
no solo ayuda a sus em-
pleados sino a varios de los 
proveedores, como también 
a personas de la comunidad 
e instituciones como la Po-
licía. Seríamos gravemente 
afectados si se cerrara esta 
planta”.

Ahora que Rodrigo trabaja 
en Gravillera, ha constatado 
que la compañía ayuda al 
municipio. Muchos de los 
residentes y empresarios de 
Tabio prestan servicios para 
la mina, incluso cuando se 
presentaron varios incen-
dios forestales, la empresa 
fue de gran ayuda al pro-
veer agua.  “Hay cosas que 
la mayoría de la gente en 
Tabio no conocía de la com-
pañía”, señala Acuña. 

En coordinación con la 
Alcaldía Municipal y cono-
ciendo las necesidades de 
la comunidad de Tabio, Gra-
villera Albania ha estable-
cido desde el 15 de agosto 
de 2013, una alianza en la 
cual se ha propuesto ade-
lantar dentro del programa 
de compensación social  
para desarrollo local, una in-
versión que supera los 270 
millones de pesos, recursos 
que serán distribuidos como 
se observa en la gráfica.

Rigoberto Acuña

Historia de Vida

Nuestro Municipio
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Adecuación y pa-
vimentación de la 
vía variante a la 
Fagua

Construcción de aulas en el IEDR 
Diego Gómez de Mena

De acuerdo a lo pac-
tado en el convenio es-
tablecido con la Alcal-
día Municipal de Tabio, 
el 10 de diciembre de 
2013, se hizo entrega 
del cronograma de ac-
tividades para iniciar 
las obras de repara-
ción en la vía. 

Para tal fin, conta-
mos con el apoyo de 
las autoridades munici-
pales haciendo control 
del tráfico vehicular, 
entregando a la Secre-
taria de Infraestructura 
la vía totalmente repa-
rada el día 9 de enero 
del presente año, se 
ejecutaron labores de 
reparcheo en 521 me-
tros cuadrados.

En coordinación con la 
Secretaria de Infraestruc-
tura del municipio, la direc-
ción del Instituto Educativo 
Departamental Rural Diego 
Gómez de Mena, los direc-
tores de las firmas contra-
tistas y la Dirección del Pro-
yecto Gravillera Albania, se 
han ido ejecutando desde 
el 5 de noviembre de 2013, 
los comités de avances en 
la construcción de aulas y la 
escalera de acceso a salo-
nes del segundo nivel.

Se entregará la obra finali-
zando enero de 2014, antes 
del ingreso de estudiantes a 
la institución. Gravillera está 
trabajando con dos firmas 
contratistas y aproximada-
mente 12 personas residen-
tes de Tabio y Cajicá, quie-
nes se esfuerzan de manera 
organizada y constante para 
lograrlo.

En entrevista realizada a 
Nelson Castro, rector de la 

institución, manifestó que 
esta obra realizada por Gra-
villera Albania, en convenio 
con la administración mu-
nicipal, beneficiará a 400 
estudiantes con un aula de 
sistemas que tendrá una pa-
red corrediza, permitiendo 
hacer uso de dos aulas en 
caso de necesitarse alguna.

“Considero que Gravillera 
Albania es una gran empre-

sa de Tabio, la cual ha esta-
do atenta a las necesidades 
de nuestra institución y nos 
ha apoyado constantemen-
te. La obra que actualmente 
se realiza es la continuación 
a la construcción de salones 
iniciada durante el 2012, la 
cual utilizamos el año pasa-
do con nuestros estudiantes 
de grado once”, afirmó el 
rector. 

Fin de obra – Paradero la Va-
riante Río Frío

Vía reparada y funcionando 
en su totalidad

Inicio de obra – Ingreso a la 
Fagua

Obra finalizada del aula de sistemas y escaleras de acceso, del colegio 
Diego Gómez entregada el 3 de febrero del 2014.

Obras colegio Diego Gómez del 2 de diciembre de 2013 - Estructura de escaleras para acceso a los dos 
bloques de salones

Nuestro Municipio
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Programa de formación para el trabajo

Gravillera Albania sigue capaci-
tando a su personal

Paradero de 
buses en el 
sector la va-
riante sentido 
Tabio - Cajicá

En coordinación con el 
SENA regional Minero de 
Sogamoso, ya se tienen 
matriculados en el Curso: 
“Operación de maquinaria 
pesada retro cargador y re-
troexcavadora” ,37 apren-
dices pertenecientes a la 
comunidad de Tabio, quie-
nes iniciarán sus clases en 
las instalaciones de la mina 
a partir del 20 de Enero de 
2014. Hasta el momento, 
los beneficiarios ya visitaron 
la mina y formalizaron sus 
procesos de matrícula.

Durante el segundo se-
mestre de 2013, aproxima-
damente 37 empleados de 
la operación accedieron al 
curso de “Metrología dimen-
sional aplicada al manteni-
miento mecánico”, liderado 
por el SENA centro regional 

de metalmecánica de Bogo-
tá. Ya estamos esperando 
nuestro certificado de es-
tudio y esperamos seguir 
contando con el apoyo de 
Gravillera Albania y el SENA 
para mejorar nuestros co-
nocimientos accediendo a 

La Corporación Autóno-
ma Regional de Cundina-
marca (CAR) emitió el pa-
sado 27 de noviembre, el 
permiso para la construc-
ción de este paradero. 

Una vez Gravillera Alba-
nia obtenga el aval de las 
entidades correspondien-
tes, iniciará su construc-
ción con lo cual se bene-
ficiarán todos los vecinos 
de Río Frio, y usuarios 
del servicios de transporte 
como lo ha manifestado la 
señora María Dolores Gar-
cía,  actual representante 
de la comunidad.

otros cursos de formación 
complementaria, esto nos 
permite trabajar con mayor 
competencia y nos sirve 
para nuestra vida profesio-
nal,  no solo en este traba-
jo”, asegura Eduard Romero 
Cely, técnico profesional en 
mantenimiento de equipo 
pesado del SENA.

Primera reunión con los aprendices SENA seleccionados para el curso y el instructor técnico Dario Clavijo.

Eduard Rodríguez en su puesto de trabajo como auxiliar de mantenimiento de Gravillera Albania

Nuestro Municipio
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“Todos por el agua”: Feria de recreación y  
sensibilización sobre el cuidado del agua.

Semana de Seguridad y salud laboral 
del 19 al 26 de noviembre de 2013

El 19 de octubre de 2013, 
Gravillera Albania organizó 
un evento para el día de los 
niños, dirigido por el equi-
po de medio ambiente de 
la compañía. La actividad 
consistió en una feria lúdi-
ca por medio de estaciones 
tales como: Carrera de es-
quís, comunicación, trabajo 
en equipo, batalla de papel, 
cooperación, cuidado del 

medio ambiente, “pintemos 
nuestro río” y “purifiquemos 
el agua”. 

Para la actividad se invita-
ron estudiantes de primaria 
seleccionados por cada ins-
titución, como los mejores 
estudiantes de cada grado. 
En total 165 niños y niñas 
de colegios públicos y priva-
dos del municipio asistieron, 
junto con los hijos de nues-
tros empleados.

La gerencia de la planta 
de Tabio, en coordinación 
con el hospital Nuestra Se-
ñora del Carmen, la Admi-
nistradora de riesgos labo-
rales Bolívar, Tecni-gasex 
S.A.S, gimnasio Bodytech 
y Pro-bocado SAS, celebró 
la semana denominada: “La 
seguridad es compromiso 
de todos”, vinculando a la 
totalidad de nuestros cola-
boradores y contratistas de 
la operación.

Los trabajadores reci-
bieron capacitación, entre-
namiento, eventos de es-
parcimiento, inspecciones 
en los puestos de trabajo, 
alimentación saludable, va-
cunación, jornada odonto-
lógica, prueba y simulación 
de extintores, entre otras 
actividades;  dirigidas a sen-
sibilizar al personal sobre la 
importancia de la seguridad 
industrial y la salud ocupa-
cional para el desarrollo de 
sus funciones, aseguró Na-
talia Nausa, Coordinadora 
Seguridad y Salud Laboral 
– SSL.

Acto de instalación de la semana de seguridad industrial el día 19 de no-
viembre.

El día 26 de noviembre de 2013 se realizó la jornada de cierre. El personal 
practicó ejercicios aeróbicos dirigidos por un profesional de Bodytech.

El 25 de noviembre se llevó acabo 
la jornada de limpieza de elemen-
tos de protección personal.

El día 26 de noviembre de 2013 se 
realizaron actividades de esparci-
miento competencia de canotaje.

El hospital de Tabio en Gravillera 
Albania, realizó el día 21 de no-
viembre una capacitación para 
mujeres sobre salud sexual y re-
productiva y práctica los exámenes 
de citologías.

“Todos por el agua”: llegada de los niños con sus acudientes - identificación 
de grupos por edades.

Eventos Internos
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Navidad con los adultos mayores de Tabio

Los niños tabiunos expresaron 
sus habilidades artísticas

Grupo de mujeres partici-
pa en el taller de expresión 
artística

El pasado 17 de diciem-
bre, en coordinación con la 
Administración Municipal, 
se convocaron 350 adultos 
mayores del hogar “Años 
Dorados” y “Centro Día”, 
unidos para celebrar el se-
gundo día de la novena de 
aguinaldos. 

En esta oportunidad, mu-
chos de nuestros vecinos 
conocieron el proyecto mi-
nero, disfrutaron al estilo 
campestre de una recep-
ción con música, misa, al-
muerzo, serenata, ponqué y 
recordatorios.

Gravillera Albania ejecutó 
este evento con proveedo-
res del municipio, una es-
pecie de servicio de Tabio 
para Tabio. En este evento 

nos acompañó en represen-
tación de la Administración 
Municipal, la Dra. Blanca 
Lucy Lozano, Secretaria 
de Integración Social y su 
equipo de trabajo, radio 

Juaica con su locutor John-
ner Chinchilla, el grupo la 
Zaga Norteña de Río Frío y 
las coordinadoras de los di-
ferentes grupos de adultos 
asistentes.

El 30 de noviembre del 
2013, en las instalaciones 
de la escuela La Cabrera en 
la vereda Río Frío sector El 
Bote, Mary García, artista 
de profesión, organizó los 
trabajos de los niños de gra-
do segundo de primaria de 

Mary García , docente del 
curso “Expresión artística”, 
manifiesta que desde el 4 
de diciembre de 2013, se 
inició el taller con mujeres 
convocadas por el grupo 

la sede Simón Bolívar y de 
grado sexto de bachillerato 
del colegio Diego Gómez, 
para presentar y entregar 
a los padres de familia los 
trabajos realizados por sus 
hijos.

de familias en acción de la 
Vereda Río Frío. Al taller es-
tán asistiendo 10 señoras, 
consolidando desde ya sus 
primeras obras.

Trabajos de algunos niños de grado sexto IEDR Diego Gómez

Grupo de mujeres en el taller de expresión artística

Eventos Internos

Cultura

BIOALBANIA  9

GRAVILLERA 
ALBANIA S.A.



Talleres para manejo 
del tiempo libre y pro-
moción de destrezas 
ocupacionales

Llega el grupo taller de lenguaje fílmico

“XXII Encuentro Nacional del Torbe-
llino y  Danzas Tradicionales”

de estudiantes de grados 
décimo y once, realizan vi-
sitas a la planta para tomar 
registros de las diferentes 
actividades realizadas.

De igual forma grabarán 
en una entrevista a los in-
genieros encargados de 
los procesos y editarán un 
video con percepciones pro-
pias sobre su experiencia 
y los temas elegidos por el 
grupo.

En el 2013,  Gravillera Al-
bania participó como uno de 
los patrocinadores del “XXII 
Encuentro Nacional  del Tor-
bellino y las Danzas Tradi-
cionales”,  promoviendo de 
esta manera el desarrollo 
cultural de Tabio y fortale-
ciendo la gestión institucio-
nal con  la Administración 
Municipal y el Instituto Mu-
nicipal de Cultura Joaquín 
Piñeros Corpas, evento en 
el cual, nos hemos sumado 
desde el año 1996. 

En convenio con el IERD 
Diego Gómez de Mena y 
Gravillera Albania S.A., se 
están dictando los cursos 
de “Expresión artística” y 
“Lenguaje fílmico”, teniendo 
como beneficiarios durante 
el 2013, un aproximado de 
45 estudiantes de la sede 
principal y del grado segun-
do de la escuela Simón Bo-
lívar.

Grupo taller de lenguaje fílmico realizando trabajo de campo

Cultura
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M O W C R A L A Ñ W X L Q M D F W H R I A Y R J S D Ñ A N S S

M I S N K O R O C A A B C J P M P G F G G I Q S P M C Z O M E

M Ñ D E V W F F V Y X F B J T F L X U M Q I Y Q W A L C G O R

M M Ñ W M J B O V T K H U X D C D Q C P B N H F T Y L P E C N

M H P F S Z E U P L P J C M E D I C I N A P R E V E N T I V A

M E R N Z O D E S A R R O L L O S O S T E N I B L E F C S S U

M P K P I H W L Y A J B J T U C Q E N G W F G T I J Q M C X N

Q N M H D R S Q Ñ W X P R O D U C T I V I D A D J M G L N N

SOPA DE LETRAS Encuentre las siguientes palabras
relacionadas con minería responsable:
1. Productividad
2. Gestión social
3. Medio ambiente
4. Desarrollo sostenible   
5. Responsabilidad
6. Seguridad industrial
7. Medicina preventiva
8. Defender recursos naturales
9. Derechos humanos

Gravillera Albania tiene como objetivo fundamental con-
tinuar promoviendo una minería responsable y competitiva 
que, además de contribuir con el desarrollo sostenible y 
equitativo del municipio, también se comprometa a defen-
der los recursos naturales, a proteger el medio ambiente, 
a salvar el agua, a respetar los derechos humanos y a so-
cializar los proyectos con la comunidad de Tabio. Las 5 pri-
meras personas que logren completar la sopa de letras, 
ganarán una visita guiada a nuestra mina.

Entretenimiento
BIOALBANIA  11

GRAVILLERA 
ALBANIA S.A.



M M M M M M M M M M
M 5 3 7
M 6 1 9 5
M 9 8 6
M 8 6 3
M 4 8 3 1
M 7 2 6
M 6 2 8
M 4 1 9 5
M 8 7 9

z M M M M M M M M M
M 1 6 5 7 2 8 4 9 3
M 8 2 7 9 4 3 6 5 1
M 9 3 4 5 6 1 7 8 2
M 6 8 1 2 5 4 3 7 9
M 7 5 3 8 1 9 2 6 4
M 4 9 2 6 3 7 5 1 8
M 3 1 6 4 9 5 8 2 7
M 2 7 9 3 8 6 1 4 5
M 5 4 8 1 7 2 9 3 6

SUDOKU

CARICATURA

Cada Sudoku tiene una solución única a la que se puede 
llegar utilizando sólo la lógica, sin necesidad de adivinarla. 
Introduzca dígitos del 1 al 9 en los espacios vacíos, de ma-
nera que no se repita ninguno en una misma fila, columna o 
subcuadrícula de 3x3.

¿Pintamos un dibujo?
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